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Preambula

Vedenie spolo¢nosti STK - Trenc¢in, s.r.o. Vv oblasti boja proti korupcii, Uplatkarstvu,
neetického sprévania, protispolo¢enskej Cinnosti, legalizacie prijmov z trestnej ¢innosti,
vSestrannej transparentnosti prijalo zaviazky vyjadrené v dokumente Prirucka Anti - Bribery
Management System. Protikorupéna politika spolo¢nosti STK - Trencin, s.r.o. je verejne

pristupna, zverejnena (na web. stranke spolo¢nosti, (Www.stktrencin.sk)) na vyvesnej tabuli v

priestoroch spolocnosti a zahriiuje v sebe zdkladné hodnoty v oblasti boja proti korupcii na
vSetkych urovniach riadenia spolo¢nosti. Protikorupéna politika je premietnutd do d’alSich
dokumentov, ktoré tvoria komplexny manazérsky systém spolo¢nosti proti korupcii.
Ucelom protikorupénej politiky je zlepsit' protikorupénii prevenciu a boj proti korupcii a
zohl'adiiovat’ pritom sucasni dynamiku vo vyvoji korupénych javov, podmienok a prilezitosti,
vznik novych korupénych situdcii, identifikované korupcéné rizika a priciny korupcie.
Z&kladnym vychodiskom pre uplatnenie komplexného systému riadenia proti korupcii a
manazérskeho systému ABMS je tato Politika, ktoréa:

a) zakazuje uplatkarstvo;

b) vyZzaduje dodrziavanie zakonov proti korupcii, ktoré sa vztahuji na spolo¢nost’;

C) je primerana Gcelu spolo¢nosti;

d) poskytuje ramec na stanovenie, preskimanie a dosahovanie ciel'ov boja proti korupcii;

e) zahfna zavazok splnit’ poziadavky ABMS;

f) zavadza postupy znizujice obavy zamestnancov z nahlasovania podnetov bez strachu z

represélii a to v dobrej viere a na zaklade primeranej dovery;
g) zahfna zavazok neustaleho zlepSovania systému riadenia Gplatkarstva;
h) vysvetl'uje opravnenie a nezavislost’ funkcie dodrziavania predpisov proti korupcii;

i) vysvetluje dosledky nedodrzania politiky boja proti korupcii.

1. Posobnost’ protikorupénej politiky

Politika sa vztahuje na vSetkych zamestnancov spolo¢nosti STK - Trencin, s.r.o. a na kazdého
jednotlivca ¢i podnikatel'sky subjekt, ktory kona v mene spolocnosti ato vo vSetkych
obchodnych sidlach a projektoch.

2. Legislativa
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Spolo¢nost’ STK - Trenéin, s.r.o. prehlasuje, Zze bude dodrziavat’ vSetky zakony, pravne normy
a medzinarodné ISO normy v oblasti boja proti korupcii.

Vyhlasenie nulovej tolerancie korupcie

Zavédza nulovi toleranciu korupcie s 0oznamenim vsetkym obchodnym partnerom na zaciatku
obchodného vztahu so spolo¢nostou STK - Trenéin, s.r.o. pripadne aj potom. Nikto zo
zamestnancov alebo zastupcov spolocnosti nebude déavat’ ani prijimat’ uplatky, ani Ziadne
neopravnené vyhody, ¢i uz priamo alebo prostrednictvom tretich stran. Nikto nebude davat ani
prijimat’ Uplatky za vybavenie. Nebudeme davat ani prijimat’ ziadne dary, pohostinnost’,
finan¢né dary ani vyhody, ktoré by mohli necestne ovplyvnit’ akékol'vek rozhodnutie alebo
oslabit’ nezavislost’ ¢i tsudok.

Konflikt zaujmov

Zodpovedne preverime situdcie, v ktorych by zaujmy spolo¢nosti a zaujmy koneénych
uzivatel'ov vyhod mohli prist’ do konfliktu s nasimi zavézkami alebo povinnostami. Prehlasuje,
ze nespolupracuje ani nebude spolupracovat’ s partnermi u ktorych bolo preukdzatelne

dokazané korupcné, respektive neetické spravanie.

Vykon ¢innosti
Vykonavame svoju ¢innost’ spravodlivo, Cestne, transparentne a bezihonne a v stlade so
zékonmi, nariadeniami, normami a smernicami, domaci i medzinarodnymi, ktoré sa vztahuju

na jej podnikanie vo vSetkych jurisdikciach.

Ustanovenie funkcie manazéra ABMS.( Compliance manager ABMS).
Do funkcie osoby zodpovednej za stlad s manazérskym systémom riadenia proti korupcii bol

urCeny zamestnanec: Martin Trebaticky.

Vyhléasenie a zverejnenie Etického kodexu

Protikorupcéna politika integruje eticky kddex a spravanie v spolo¢nosti. Akykol'vek prejav
korupcie G¢inne preverujeme, nahlasujeme a rieSime s prislusnymi organmi verejnej moci a to
v stlade pravnymi normami SR. V pripade ak ktokol'vek nadobudne vedomosti o tom, Zze doslo
k akémukol'vek  poruSeniu alebo oslabeniu protikorupénej politiky alebo zverejnenych
postupov, pozadujeme o nahlasenie vzniknutej situdcie a to bezodkladne svojmu nadriadenému
alebo osobe zodpovednej za sulad systému manazérstva proti korupcii: Martin Trebaticky,
mobilné ¢islo: 0904 574 621, e-mail: trebaticky@stktrencin.sk
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10.

Podnety treba nahlasit’ prostrednictvom schranky zriadenej na ozna¢enom vSeobecne
pristupnom mieste. Nahlasovanie moze byt doverné alebo anonymne. Kazdé nahlasenie
preverime a podnikneme nalezité kroky.

Prevencia, odhalovanie a hlasenie korupcie a inych foriem protispoloCenskej ¢innosti je
zodpovednost'ou vSetkych zamestnancov. Nikto nebude potrestany za eticky spravne rozhodnutie

ani za nahlasenie korupcie alebo podozrenia z korupcie, ktoré nahléasi v dobrej viere alebo na zéklade

odovodneného presvedcenia.

ZvySovanie povedomia o korupcii

Korupciu chapeme ako interaktivny komunika¢ny proces zlepSovania schopnosti vnimat’ a
pochopit’ stvislosti korupcie, jej prejavy, spdsoby a nasledky, ako aj rozvijania sposobilosti,
zruénosti, motivacie a postojov potrebnych na aktivizdciu protikorupéného sprévania.
Vykondvame S$kolenia o protikorupénej politike, ktoré si stéastou procesu indukcie pre

vsetkych zamestnancov a podl'a potreby vykonavame $kolenia aj pre obchodnych partnerov.

Preventivne opatrenia, preskiimanie systému a neustale zlepSovanie

Implementujeme vhodné manazérske postupy, ktoré zamedzia akémukol'vek poruseniu
protikorup¢nej politiky a tiez odhalia kazdé porusenie tejto politiky.

Monitorujeme efektivnost tychto postupov a zavadzame vSetky zlepSenia potrebné na zvySenie
efektivnosti manazérskeho systému.

Ur¢ili sme osobu na funkciu zodpovednosti za sulad, ktora mé& potrebné pravomoci a
nezavislost’, aby dohliadala na efektivnost’ naSich postupov.

Je nevyhnutné, aby sa nasa protikorupcna politika a podporné postupy dodrziavali. V pripade

akéhokol'vek poruSenia podnikneme nalezité kroky.

Schvalenie politiky manaZmentom

Tato politika bola hodnotena a schvalena predstavenstvom spolo¢nosti ~ 26. augusta 2019.

Podpisy ¢lenov Statutarneho organu:

Tibor Trebaticky — konatel’ Alojz Kuban - konatel’




